Tolna Megyei Civil Segéd
Helyzetelemzés - Szolgaltatastérkép
Szolgaltatastérkép - képzések civil szervezetek szamara

A nonprofit szektor a hazai képzési rendszerben. Alapképzések, laikus képzések folytathatok,
praktikus ismeretek tanulhatok tobb szakmai szolgéltatd szervezet kereteiben amelyek a civil
szervezetek mikodtetésére készitenek fel. Ilyenek egyebek kozott a Civil Tarsadalom
Fejlodéséert Alapitvany, a NIOK, a DemNet, a Soros Alapitvany, a Kozosségfejlesztok
Egyesiilete, az Autonomia Alapitvany, a Joléti Szolgalat Alapitvany, az Okotars Alapitvany, a
megyekozpontokban miikodd nonprofit szolgaltatok.

Két megnevezéssel szerepelnek az Orszagos Szakképzési Jegyzékben: ,,nonprofit ligyintézo”
és ,,nonprofit menedzser” szakképesitést szerezhetnek kiilonféle intézmények szakképzésein
az érdeklédok.

A fels6oktatasban kiilonféle foiskolai és egyetemi képzésekben mar évek oOta szerepelnek
onallo tantargyakként nonprofit ismeretek, egy—két—hdrom szemeszteres kurikulumok. Ezek
intézményenként némileg eltérd tartalmuak és mélységliek: a kiilonféle tanszékek mas-mas
részteriiletekre helyezik a hangsulyt.

A nonprofit képzéssel is foglalkoz6 egyesiiletek, alapitvanyok és vallalkozasok
képzési kinalata még soksziniibb. Altalaban tréningeket hirdetnek: a projekt szervezés,
lebonyolitas, palydzatirds, kommunikacio, 1% , konfliktus kezelés, kapcsolaterdsités,
csapatépités, szervezetfejlesztés, készségfejlesztés, antidiszkriminacid, stresszkezelés,
problémamegoldas, motivalds, dontéshozatal, stb. témakordkben.

1. A képzések alsé szintjét, amit a civil szervezetek szerveznek, elsdsorban sajat maguk
szamara, nem kell koordinalni. Ez a civilséghez tartoz6 teriilet. Segiteni kell — palyazatok
révén, pénzzel — masrészt, fel kell dolgozni a szamukra az Osszes sziikséges szakirodalmat és
azt letolthetd formaban fel kell rakni a civil portalra. A jogi és gazdasigi (de az egyéb
szakirodalmat) idénként frissiteni kell. A nyomtatott irodalom, a szakirodalmak dragasaga, a
sziikséges példanyszam miatt nem tolti be ezt a funkciot, csak a digitalizalt véaltozat a realitas.

Ilyen képzéseket csak a CISZOK ¢és IFU nyujt Tolna megyében a civil szervezet szamara.

2. A képzések - akkreditalt - ,,ko6zép szintje” . Kiemelten a két OKIJ.-s képzés, a nonprofit



ligyintézo, és a nonprofit menedzser (Fsz.) képzés, mar koordindltan és mindségellendrzés
alatt kell, hogy folyjék. Ezt képzési szintet tovabbra is az akkreditalt képz6 helyek, a
képzéssel foglakozd vallalkozasok, szervezetek stb. kis részben kozép és felsGoktatasi
intézmények oktatjak.

Jelenleg nincs elegendd a megyében:

- csak egy fOiskola kihelyezett képzésének vizsgajogosultsiga adott egy
kozépiskolaban. /Szent Laszlo Kozépiskola/

- Zafir Alapitvany képzése, Tolna

3. A képzés felso szintje, a régiokozpontban miikodo egyetemhez Pécsett- Baranya megyében
— mint tudaskdzponthoz - kotddik, a képzésben részt vehetnek, mas a régioban mikodo
felsdoktatasi intézmények (6nalléan, vagy képzési konzorciumi szerzddéssel). Ez a képzés
a ,,nonprofit (v, civil) vezetd” Ma. szintlii oklevelet adna, a humanmenedzser alapszakhoz
kotédne, mint szakirdny. Igy kettds teriiletre jogositdo végzettséget kapnak az itt végzd
hallgatok.

Tolna megyében nincsen felsdszintii képzés civil szervezetek szamara.

Ifjusagi Unio Szekszard torvényességi kutatasa 2003-2005 adatok

Az TFU 2005 kutatasanak célja a Tolna megyei klasszikus civil szervezetek segitése,
jogkovetd magatartasuk feltérképezésével. Tolna Megyében a KSH 2003-as adatai szerint
1347 db bejegyzett civil szervezet van (ez természetesen csak azokat a szervezeteket
tartalmazza, amelyek a KSH adatbédzisaban megtalalhatok), ebbdl 449 (33 %) alapitvany ¢€s
898 (67 %) mas szervezet. Az orszagos megoszlast a kovetkezd oldalon olvashatd tadblazat
mutatja be. A felmérés 300 civil szervezetet érintett Tolna Megyében. A mintat a Kézponti
Statisztikai Hivatal biztositotta szdmunkra adatbazisdbol. A mintdval kapcsolatban alapvetd
kovetelményiink volt, hogy reprezentativ legyen! A hiteles felmérés érdekében sziikségiink
volt arra, hogy a minta ,kicsiben” képviselje a megye civil szervezeteit. A minta minden
miukddési teriiletet érint, kiilonb6z6é gazdasagi hatterti, taglétszamu, jogallasu stb. szervezetet
foglal magaban. A minta reprezentativ voltat bizonyitja, hogy az alapitvanyok ¢és az
egyesliletek megoszlasa - 36 % ¢€s 67 % - kozel azonos volt a valds statisztikai bazissal.
Célunk egy olyan kutatas lefolytatdsa volt, amely a civil szervezetek torvényi megfelelését
helyezte a kozéppontba. A kutatds megmutatja, hogy a szervezetek mennyire felelnek meg a

kiilonb6z6é vonatkozo jogszabalyok (torvények, rendeletek) altal tdmasztott elvarasoknak, a



minimalis (a még szabalyszeri miikodési) kovetelményeknek. A torvényesség vizsgalatanal
igyekeztiink a civileket érintd valamennyi teriiletet beilleszteni a kutatasba. Természetesen
eroforrasaink korlatozottsaga miatt, illetve a felmérés modszereit figyelembe véve, nem
tudtunk olyan kutatast végezni, amely az Osszes jogszabalyt érintette volna.
Ezért kivalasztottunk Ot teriiletet, amely szerintiink egy szervezet miikodésében elsérendii
fontossagu. Célunk volt, hogy az 6t témakor alapjan felmérjiik, milyen hianyossagokkal
kiizdenek a Tolna megyei szervezetek. Igyekeztlink olyan eldirasokat érinteni és felmérni,
melyek betartdsa alapvetd egy szervezet szdmdra a torvényes miikodés érdekében. Azt is
mondhatjuk, ez egyfajta alapfelmérés, amelynek ,helyes” kitdltése esetén a szervezet
elmondhatja magarol, hogy megfeleld a miikodése, teljesiti az alapvetd eldirdsokat — vezetdje
ugyan nem elégedetten, de mindenképpen nyugodtan alhat.
F6 célunk volt a ,,miért” kérdésekre is valaszt kapni: a szervezetek egy része miért nem tartja
be a torvényes milkddés szabalyait. Véleményiink szerint ennek tobb oka is lehet:
tajékozatlansag, hozzaértés hianya, felelétlenség, stb. Ennek a kérdésnek a megvalaszolasaval
tudhatjuk meg azt is, hogyan lehet segiteni ezeken a non-profit szervezeteket.
A konnyebb feldolgozas és értékelés érdekében 5 teriiletet kiillonboztettiink meg a kérddiven
beliil. Véleményiink szerint ez az 6t 5 témakdr a szervezetek legérzékenyebb pontja.

« Altaldnos rész: kérdések a szervezetrél (jogi forma besorolas, tevékenységi kor,

taglétszam, forrasok, stb.)
* Szervezeti miikodés: szervezet felépitésére, miikodésére vonatkozé kérdések
» Kozhasznlsag: csak azoknak, akik valamilyen kdzhasznll besorolassal rendelkeznek
(kérdések kozhaszntisaggal kapcsolatos tobblet munkék betartasara)

* Szamvitel: konyvelésre vonatkoz6 kérdések

* Adozas: bevallasok, jelentések teljesitésére vonatkozo kérdések

* Egyéb kérdések: ,,0nértékelési” rész (tisztdban van-e a kotelezettségekkel és betartja-

e), jogszabaly ismereti kérdések, adminisztracidra vonatkozo kérdések

KSH adatok 2006

A helyzetelemzés a KSH 2006-0s orszagos adatait mutatja be. A 2006-os adatfelvétel soran
39 075 szervezet kiildott vissza értékelhetd kérddivet és végzett az €v soran tényleges
tevékenységet. 6293 szervezetrdl deriilt ki a visszakiildott kérddivek alapjan, hogy

megsziintek, szlineteltetik miikodésiiket, vagy még nem miikodtek, tehat ezek a szervezetek



kikertiltek az elemzési sokasagbol, mig a maradék, 19 167 szervezetr6l nem volt semmilyen
informacionk, ezek adatait kellett potolni. A donort kapd szervezetek aranya atlagosan 33
szazalék volt, az 06sszes bevétel pedig 20 szazalékkal novekedett a potlas kovetkezményeként.
Ezekbdl az orszagos adatokbol valasztottuk ki a Tolna megyére vonatkoz6 adatokat, hogy a
megyére jellemz6 helyzetképet kapjunk a civil szektor tekintetében.

Magyarorszagon a civil szervezetek szdma folyamatosan nd. A 2006-os adatok alapjan
Osszesen 58.242 szervezet volt bejegyezve a birésagokhoz. Az adott évben a 10.066 ezer
lakonépesség tekintetében az ezer lakosra jutd szervezetek szama 5,8. A régiodban ez a szam
magasabb, 6,4, mivel a 6154 nonprofit szervezet mellett a lakonépesség szdma 968 ezer.

Bar a harom megye koziil Tolna megyében a legkevesebb a nonprofit szervezetek szama, €s a
lakénépesség is, ennek ellenére a ketté kozott megoszlas miatt az ezer fore jutd szervezetek

szama 6,3, amely az orszagos atlag felett van.



A Nonprofit szervezetek szama a Dél-Dunantuli régioban: 6sszesen: 6154
Tolna megyében a civil szervezetek szama 1513

Baranya megye: 2402

Somogy megye: 2239

Nonprofit szervezetek szama a Dél-
Dunantuli régiéban
Tolna
Somogy megye
0,
megye 25%
Baranya
megye
39%

Tolna megyében 108 telepiilés taldlhatd, ahol Osszesen 1513 szervezet tevékenykedik.
Szekszardon, a megyeszékhelyen 364, a tobbi varosban 562, a kozségekben pedig 587
nonprofit szervezet mikodik.

A nonprofit szervezetek szama Tolna megyében szervezeti jelleg szerint:

Klasszikus civil szervezet: 1313

Erdekképviselet: 108 Egyéb nonprofit szervezet: 92

Megoszlas szervezeti jelleg szerint

Klasszikus civil Egyéb nonprofit Erdekképviselet
szervezet szervezet

A klasszikus civil szervezetek korébe az egyesiiletek €s alapitvanyok sorolhatok. Az orszagos

atlaggal azonos eredményt mutat Tolna megye.



A nonprofit szervezetek szama tevékenységcsoportok szerint:
Kultara: 184

Vallas: 23

Sport: 204

Szabadid6, hobbi: 292

Oktatas: 181

Kutatas: 6

Egészségligy: 58

Szocialis ellatas: 112

Polgéarvédelem, tlizoltas: 29
Kornyezetvédelem: 27
Telepiilésfejlesztés: 106
Gazdasagfejlesztés: 52

Jogvédelem: 30

Kozbiztonsag védelme: 65
Adomanyosztas, nonprofit szovetségek: 13
Nemzetkozi kapcesolatok: 14

Szakmai, gazdasagi érdekképviselet: 107
Politika: 10

Nonprofit szervezetek szama tevékenységcsoportok szerint

300+
200+
100
0
Szaba | Sport | Kultur | Oktata |Szocia|Szakm |Telepl |Kézbiz | Egész
Adatsor1| 292 | 204 184 181 112 | 107 106 65 58




Nonprofit szervezetek szama tevékenységcsoportok szerint

Gazda|Jogvé | Polgar [Koérny | Vallas | Nemz | Adom |Politika| Kutata

Adatsor1

52 30 29 27 23 14 13 10 6




Tolna megyében miikodo, klasszikus civil szervezetek szama tevékenységcsoport szerint,
amelyeknek van palyazatbdl szarmaz6 bevétele, az éves bevételiik meghaladja az 1 millio Ft-

ot, ¢és legalabb egy foglalkoztatottal, vagy egy megbizéasi szerz6déses munkavallaloval

rendelkeznek:

Tevékenységcsoport | Alapitvany Egyesiilet Osszesen
Kulttra 5 16 21
Vallés - - -
Sport 0 11 11
Szabadido 0 16 16
Oktatés 2 5 7
Kutatas - - -
Egészségligy 2 1

Szocidlis ellatés 7 5 12
Polgarvédelem, 0 3

tlizoltés

Kornyezetvédelem 3 1 4
Telepiilésfejlesztés 3 7 10
Gazdasagfejlesztés 1 6 7
Jogvédelem 0 6 6
Kozbiztonsag 0 4 4
védelme

Tobbceélu 0 3 3
adomanyosztas,

nonprofit

szovetségek

Nemzetkozi 0 1 1
kapcsolatok

Szakmai, gazdasagi | - - -
érdekképviselet

Politika - - -
Osszesen 23 85 108




A nonprofit szervezetek szama szervezeti forma szerint:

Alapitvany: 421 Szakmai, munkaltatoi érdekképviselet: 62
Kozalapitvany: 57 Munkavallaloi érdekképviselet: 13
Egyesiilet: 892 Kozhaszn tarsasag: 35

Koztestiilet: 30 Nonprofit intézmény: 0

Egyesiilés: 3

Nonprofit szervezetek szama szervezeti forma szerint

1000+

500+

04

Egyes |Alapitv | Szakm |K6zala | K6zha |Kbdztes | Munka | Egyes | Nonpr

Adatsor1| 892 | 421 62 57 35 30 13 3 0

A nonprofit szervezetek szama szervezeti forma és Kistérségek szerint:

Kistér- Alapi | Kozala- | Egye | Koztes- | Munkav. | Szakmai | K6z- Intéz- | Egye- | Ossze-
ségek t- pitvany | -siilet | tiilet érdekk. | érdekk. | haszni | mény | siilés | sen
vany Tarsasag

Bonyhadi 40 2 117 5 1 6 4 0 1 176
Dombovari | 42 7 88 0 2 5 6 0 0 150
Paksi 97 13 173 5 5 10 6 0 0 309
Szekszardi | 185 22 390 15 5 31 14 0 1 663
Tamasi 57 13 124 5 0 10 5 0 1 215
Tolna 421 57 892 30 13 62 35 0 3 1513

A nonprofit szervezetek szama hatokor szerint:
Egy intézmény, konkrét cél: 241

Kisebb lakokorzet: 68

Egy telepiilés: 562

Tobb telepiilés: 240

Egy megye: 165

Tobb megye, régid: 51

Orszagos: 70

Tobb orszag, nemzetkozi: 29

Nem hatérozhat6 meg: 87




A nonprofit szervezetek szama hatékor szerint

O Egy intézmény, konkrét cél
m Kisebb lakékorzet
O Egy telepllés

% 6% 0
3%5%2 o T2 16% O Tobb telepiilés

4%

1% B Egy megye
O Tébb megye, régiod
m Orszagos
16% . . .
° 37% O Tobb orszag, nemzetkozi

W Nem hatarozhat6 meg

A nonprofit szervezetek szama foldrajzi hatokor szerint:
Telepiilés szintii: 871

Térségi, regionalis: 456

Orszéagos, nemzetkozi: 99

Nem jellemzd: 87

A nonprofit szervezetek szama bevételnagysag szerint:
0-50.000 Ft: 193

50.001-500.000 Ft: 471

500.001-5.000.000 Ft: 660

5.000.001-50.000.000 Ft: 157

50.000.001 Ft felett:32

A nonprofit szervezetek szama bevételnagysag
szerint
50.000.001 Ft felett
5.000.001-50.000.000 Ft
0-50.000 Ft
50.001-500.000 Ft A71 J
\ &b \
500.001-5.000.000 Ft : : ‘ : : —
0 100 200 300 400 500 600 700
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A nonprofit szervezetek bevétele szervezeti forma szerint:
Alapitvany: 2541,6

Kozalapitvany: 163,2

Egyesiilet: 3034,1

Koztestilet: 379,5

Munkavallaloi érdekképviselet: 94,7
Szakmai, munkaltatoi érdekképviselet: 370,4
Ko6zhasznt tarsasag: 4463,8

Nonprofit intézmény: 0

Egyesiilés: 11794

OSSZESEN: 12226,7

A nonprofit szervezetek bevétele szervezeti forma
szerint

#D.'} Q

0 1000 2000 3000 4000

5000
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A nonprofit szervezetek szama szervezeti forma és bevételnagysag szerint:

Bevétel- | Alapit | Kozala- | Egye- | Koztes | Munkav. | Szakmai | Koz- Nonpr. | Egye- | Ossze-
nagysag, | - pitvany | siilet | -tiilet érdekk. | érdekk. | hasznu Intéz- | siilés | sen
ezer Ft vany Tarsasag | mény

0-50 62 7 105 0 3 15 1 - 0 193
51-500 149 20 276 10 3 12 1 - 0 471
501-5000 | 177 26 411 10 4 26 5 - 1 660
5001-50 |28 4 93 8 2 7 15 - 0 157
000

50001 5 0 7 2 1 2 13 - 2 32
felett

Osszesen | 421 57 892 30 13 62 35 - 3 1513

A nonprofit szektor palyazati uton nyert bevételei (millié forint)

Baranya megye: 3939,2
Somogy megye: 1738,4

Tolna megye: 998,2
DEL-DUNANTUL: 6675,8

Magyarorszag dsszesen: 79870,5

Egy lakosra jutd palyazati bevétel: 9774 Ft

Egy lakosra jut6 palyazati bevétel: 5189 Ft

Egy lakosra juté palyazati bevétel: 4070 Ft

Egy lakosra juto palyazati bevétel: 6789 Ft

Egy lakosra jutd palyazati bevétel: 7859 Ft

Bevételek a Dél-Dunantuli régioban

Tola megje;
998,2

¥e;

Egy fére juté palyazati bevétel
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A palyazatot nyert nonprofit szervezetek szama:

Baranya megye: 704 Egy palyéazatot nyert szervezetre jutod palyazati bevétel (ezer Ft): 5595
Somogy megye: 707 Egy palyazatot nyert szervezetre jutd palyazati bevétel (ezer Ft): 2458
Tolna megye: 586 Egy palyazatot nyert szervezetre jutd palyazati bevétel (ezer Ft):
1703

DEL-DUNANTUL: 1997
Egy palyazatot nyert szervezetre jutod palyazati bevétel (ezer Ft): 3342
Magyarorszagon 0sszesen: 19185

Egy palyazatot nyert szervezetre jutod palydzati bevétel (ezer Ft): 4163

A nonprofit szervezetek bevételi forrasok szerint:
Kozponti allami tdmogatés: 4193,5

Onkormdnyzati timogatas: 971,1

Belfoldi magantamogatas: 1562,7

Kiilf6ldi magantamogatas: 200,1

Tagdijbevétel: 541,1

Alaptevékenység bevétele: 1746,8

Gazdalkodasi bevétel: 2877,8

Egyéb bevétel: 133,6

OSSZESEN: 12226,7

A nonprofit szervezetek bevételi forrasok szerint

Egyéb bevétel [ 133,6
Kiilf6ldi magantamogatas [ 200, 1

Tagdibevétel | 541,1
Onkormanyzati tamogatas ;{":I 971,1

Belféldi magantamogatas ] 1562,[7
1 1746,8

Alaptevékenység bevétele

Gazdalkodasi bevétel

Kdzponti allami tamogatas

14193,5

\ \
\ \
\ \
1 1
0] 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
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A 2006-0s palyazati fordulok soran az NCA-bol nyert tamogatasok nagysagat
befolyasolo tényezok Tolna megyében:

NCA jogosultak ardnya: 89,3%

Palyazok/jogosultak aranya: 32,3%

Nyertesek/palyazok aranya: 87,4%

Atlagos pélyazott 6sszeg, MFT: 2,3

Kiosztott/palyazott 6sszeg: 27,0%

A 2006-o0s palyazati fordulokba palyazatot benyujtott szervezetek szama kollégiumok

szerint:

Megye, régio Regionalis | Civil Civil Nemzetkozi | Orszagos
egyiittmiikodés | szolgaltato

Tolna 321 4 13 16 11

Dél-Dunantul 1103 55 64 72 43

Osszesen 9025 596 886 967 1426

(Magyarorszag)

A 2006-0s palyazati fordulokon nyert szervezetek szama kollégiumok szerint Tolna
megyében:

Regionalis: 303

Civil egyiittmiikddés: 3

Civil Szolgaltato: 3

Nemzetkozi: 11

Orszéagos: 9

A palyazo szervezetek altal kért és kapott tAmogatasi 6sszeg kollégiumok szerint:

Osszeg tipusa | Regionalis Civil Civil Nemzetkozi | Orszagos
(ezer Ft) egyiittmiikodés | szolgaltato

Kért 6sszeg 384115,1 20929,9 33379,9 22106,0 10233,6
Kapott 6sszeg | 107046 6800,0 3820,0 4590,0 4300,0
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A foglalkoztatottal rendelkezé nonprofit szervezetek szama szerint:

Megye, Régio Fizetett munkaer6t | Féallasu, teljes  munkaidés

alkalmazoé szervezetek szama | foglalkoztatottal (is) rendelkezo
szervezetek szama

Baranya 379 296

Somogy 266 213

Tolna 224 179

Dél-Dunéntul 869 688

Osszesen 8739 7141

(Magyarorszag)

A nonprofit szervezetek altal foglalkoztatottak szama:

Foallasu, teljes munkaidds:1418

Foéallasu, részmunkaidds: 398

Nem foallasu: 50

Szamitott foallast: 1622

A megbizasi szerzédéses munkaerot alkalmazo nonprofit szervezetek szama:

Megye, Régio | Megbizasi szerzodéses | Szerzodések  alapjan | Megbizasi szerzédéssel
munkaero6t alkalmazo | kifizetett megbizasi | foglalkoztatottak
szervezetek szama dijak éves  Osszege, | szama

millio Ft

Baranya 252 385,6 1438

Somogy 182 144,3 992

Tolna 117 117,2 536

Dél-Dunéntal | 551 547,0 2966

Osszesen 6152 11059,9 69800

(Magyarorszag)
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A foglalkoztatottal rendelkez6 nonprofit szervezetek szama szervezeti forma szerint:

Szervezeti forma Fizetett munkaer6t | Megbizasi szerzodéses

alkalmaz6 szervezetek munkaerot alkalmazé
szervezetek

Alapitvany 32 14

Kozalapitvany 6 4

Egyesiilet 125 73

Koztestiilet 15 6

Szakszervezet 3 1

Szakmai, munkaltatoi | 13 4

érdekképviselet

Kozhasznl tarsasag 28 15

Nonprofit intézmény - -

Egyesiilés 2 0

Osszesen 224 117

A nonprofit szervezetek szama kommunikacios lehetoségeik szerint:
Telefax: 743

Szamitogép: 1024

Internet: 881

Sajat honlap: 226

Osszegzés a KSH adatok szerint

Tolna megye a dél-dunantuli régioba tartozo, orszagos viszonylatban hatranyos helyzetlinek
tekinthetd megye. Lakossagszamat figyelembe véve a legkisebb a régidban, az egy fére jutod
adofizetok aranya viszonylag alacsony 43 szazalék korili. Itt a masodik legalacsonyabb a
személyi jovedelemadobol szdrmazd bevétel az orszagban. A KSH munkaerd-felmérése
alapjan 2006-ban a foglalkoztatottak szdma minddssze 91 ezer f6 volt. A munkanélkiiliségi
rata az orszagos atlagot meghalado (9,6%). A foglalkoztatési rata itt is alacsony 55,4%.

Tolna megyében 2006-ban 1513 nonprofit szervezet miikodott, 87 szazalékuk az un.
klasszikus szervezeti formakhoz kothetd, 28% alapitvanyi, 59% egyesiileti forméban

tevékenykedett. Az 1000 lakosra jutd szervezetek szama az atlagndl magasabb 6,3. A
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tevékenységcsoportokat vizsgalva a civilek foleg a szabadidd és hobbi, valamint a sport €és a
kultira teriiletén vannak jelen de, szamottevO még az oktatassal és a szocidlis ellatassal
foglalkozd szervezetek ardnya is. Alacsony szamban képviseltetik magukat a kutatd
szervezetek, valamint az adomanyoszt6é nonprofit szovetségek és a nemzetkdzi kapcsolatokkal
foglalkozok is.

A telepiilési hierarchia szerinti megoszlasnal altaldban a megyeszékhelyek és a
nagyobb varosok dominanciaja figyelhetd6 meg minden régidban. Tolna megye esetében ez
nem érvényes, ugyanis a szervezetek 39 szazaléka kozségekben miikodik, 37 szazalékuk
varosokban. A legkevesebb nonprofit kotddik a megyeszékhelyhez minddssze 364.

A nonprofit szervezetek szolgéltatasdnak elérése szempontjabol igencsak lényeges,
hogy mekkora egy-egy szervezet hatokore. A klasszikus civil szervezetek 38 szazaléka
telepiilési szinten tevékenykedik, a méasodik legnagyobb csoportot (222) az egy konkrét cél
teljesitése érdekében szervezddok alkotjak. Alacsony szamban vannak jelen a regiondlis €s
orszagos hatokorrel rendelkezdk, €s minddssze 25 nonprofit 1€pi at az orszaghatarokat.

A civil szervezetek kommunikacidés eszkozokkel vald ellatottsaga, nagyban
befolyasolja mitkddésiiket, az informaciokhoz valé hozzajutés, illetve a palydzatokon vald
sikeres részvétel fontos eszkdze a szamitogép valamint az internet. Tolna megyében 405
olyan szervezet van, amelynek 2006-ban semmilyen kommunikécios lehetésége nem volt.
Telefaxot a szervezetek 47 szazaléka, szamitogépet kétharmaduk hasznalt. Az internet
hasznalat valamelyest az orszagos atlag alatt marad 58 szadzalékos. Legritkdbbnak a sajat
honlap bizonyult, ezzel csupan a civil szervezetek egyhetede rendelkezett, a mutatészdmok
mindegyike az orszagos atlag alatt maradt. A kommunikacios eszk6zok hianyabol azonban
nem feltétleniil kovetkezik az azok iranti igény is. A megyében miikodo klasszikus civil
szervezetek korében a legkeresettebb a sajat honlap, de szamitogépre és internet elérhetdségre
is minden hetedik szervezetnek sziiksége lenne, Osszességében a civilek 32%-a nincs
megelégedve informatikai hatterével.

A megyében miikodo civil szervezetek 44 szazaléka 500ezer Ft-nal alacsonyabb éves
koltségvetésbdl gazdalkodik. A megye nonprofit szektordban képz6dd 12 milliard Ft-nyi
bevételbdl csak 5,5 milliard szolgalja a nagy szdmban jelen levd alapitvanyok, egyesiiletek
miikodését, a nagyobbik rész az allamkozeli kht-k, és kozalapitvanyok szervezetszdm szerint
elenyészden kicsi, gazdasagi erd szerint viszont a legnagyobb csoport forrasait gyarapitja.

A bevételi forrasok esetében szintén jelentds koncentracié mutathat6 ki. A klasszikus civilek
5,5 milliardos bevételének minddssze 23 szazalékat adjak a kozponti allami tAmogatasok, ez a

részesedés orszagos viszonylatban nagyon alacsony, de az Onkormdnyzati forrasok

17



megszerzésében mar sikeresebbek voltak a helyi civilek, ez a bevételi forma tovabbi 12
szazalékot jelent. A magantamogatasok stlya a tobbi megyéhez viszonyitva itt a legmagasabb
27 szazalék koriili. A Tolna megyei civil szervezetek koltségvetésében a tagdijakbdl, illetve a
vallalkozasi tevékenységbdl megszerezhetd forrasok dominalnak még, az alaptevékenység
bevétele alacsony sullyal szerepel.

A szektorba aramlo 80 millidrdos palyazati forrdsok mindossze 1,2 szazalékat tudta Tolna
megye megszerezni, 586 szervezet nyert kiilonb6zd palyazatokon atlagban 1,7 millio Ft-ot.
Az egyik legjelentdsebb palyazati lehetdség, az NCA forrasok megszerzése tekintetében mar
eredményesebb volt a megye, de még igy is csak 300 szervezet tudott nyertes palyazatot
benyujtani €s 127 millio Ft NCA tdmogatast megszerezni 2006-ban.

A megyében miikodod civil szervezetek 15 szazaléka engedheti meg magéanak, hogy
féallast vagy részmunkaidés munkavallalot foglalkoztasson. Még alacsonyabb ez az arany a
klasszikus civil szervezeteknél, ahol mindossze 157 szervezetnek van fizetett alkalmazottja. A
megye 91 ezer munkavallalojabol 1800 {6 tevékenykedik a nonprofit szféraban, és kozel 570-
en dolgoznak alapitvanyoknal és egyesiileteknél is. A megbizasi szerzo0déses munkaviszony

keretében foglalkoztattak szdma nem éri el az 6tszaz fot.

Az orszéagos atlaghoz képest Tolna megye a fejletlenebb civil szektorral rendelkezd megyék
kozé tartozik. A program altal timogathatod célcsoportot azok az egyesiiletek €s alapitvanyok
képezhetnék, amelyek alkalmaznak fizetett munkavallalot, rendelkeznek palyazatbol
szarmaz6 forrasokkal, és az éves bevételilk meghaladja az 1 milli6 Ft-ot. Mindossze 108 ilyen

szervezetet talalunk a megyében.

Igényfelmérés 2008
Igényfelmérd kérddiviink célja, hogy megtudjuk milyen valos sziikségleteik vannak a tolna
megyei szervezeteknek. Milyen témakdrokben, milyen szakértoktol kérnek segitséget és ezt

milyen formaban tudjuk szamukra biztositani.

A felméréssel nem csak statisztikai adatokat, szamokat gy{jtottiink, hanem azok

értékelésével, modot talalhatunk arra, hogy miképpen tudunk segiteni a szervezeteknek.
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Felmérés soran a kérdéiv alapjan torténd adatgytijtést valasztottuk. E-mailben elkiildott,
hely1 Civil Szolgaltato Kozponton keresztiil eljuttatott, illetve személyes talalkozasok soran
atadott kérdoiviink segitségével rovid i1d6 alatt sok szervezetet sikeriilt elérniink.
Vilaszadoinkat arra kértiik, hogy a szektor fejlesztése érdekében szanjon 15-20 percet
kérdéiviink kitoltésére. Kérddiviink 16 kérdést tartalmazott, melyek kozil 13 kérdés a
valaszado kiilonbozé adatait kérdezte, 3 kérdés, tobb alkérdésre bontva jelentette az

igényfelmérést.

Felmérésiink célcsoportja Tolna megye civil szervezetei voltak. Lehetéségeinkhez mérten
igyekeztiink az egész megyébe eljuttatni, a lehetd legtobb civil szervezetnek eljuttatni a
kérddivet. Civil SzdmAdo Szolgalatunk ismertsége nagyban hozzajarult ahhoz, hogy a kozel
300 megszolitott szervezet koziil 53 kitoltse kérddiviinket. A legtobb kérddiv a szekszardi

kistérségbdl érkezett vissza, igy felmérésiink leginkabb a helyi igényeket tiikkrozi.

Valaszadok
Kistérség szdma
Bonyhadi 3
Dombovari 2
Paksi 6
Szekszardi 36
Tamasi 5

1. tablazat: Valaszadok megoszlasa kistérségenként

Vilaszadok koziil tobbségben vannak azok, akik Egyesiilet képviseldjeként, ligyintézdjeként
toltottek ki a kérddivet. A kitoltok szervezetének 4/5-es Egyesiileti jogi formaban miikodik. A
valaszadok kozotti ,,alapitvany-egyesiilet” arany megfelel a megyei atlagnak, tehat

felmérésiinket reprezentativnak tekinthetjiik.

Miikodeési teriiletiiket vizsgalva a valaszadok nagy része ,,nem I€pi at” a megyehatart.

Miikodési teriilet Vilaszadék ardanya
Intézmény, konkrét cél 7%
Lakokorzet 2%
Telepiilés 25%
Tobb telepiilés 19%
Megye 30%
Tobb megye 9%
Magyarorszag 5%
Tobb orszag 4%
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2. tablazat: Valaszadok miikddési teriiletének megoszlasa
A fenti adatok alapjan elmondhatjuk, hogy a vélaszadok megfogalmazott igények a helyi

szlikségleteket mutatjak.

Vialaszadok tevékenységi teriiletét vizsgalva a kultaraval, sporttal, szabadidds

tevékenységgel, egészségiiggyel foglalkoz6 szervezetek toltotték ki kérddiviinket.

adomanyosztas,
o ) szovetsegek
telepiilésfejlesztés 1%  €rdekképviselet
1% evédel 4% . . .
Jogvedelem Tevekenyseglteruletek

2%

kérnyezetvédelem
9%

szocidlis
5%

1. dbra: Valaszadok tevékenységi teriilete szerinti megoszlasa

A kérdoiv alapjan azt is megallapitottuk, hogy a fenti tevékenységekkel kapcsolatos
szolgaltatasokat leginkabb tagjaiknak (38 valaszadonal) és maganszemélyeknek (42
valaszadonal) nyujtjak.

Szolgaltatasfejlesztési koncepcionk lényegét az utols6 3 kérdéssorozat tartalmazta.
Ezekben a kérdések alapjan kivantuk felmérni azt, hogy milyen igényeik, sziikségleteik
vannak a megyei civil szervezeteinek. Illetve mely szolgéltatdsok azok, melyekkel
miukodésiiket segiteni tudjuk. A 14-es kérdéssorozat kérdéseivel arrdl kivantunk
tajékozodni, hogy a valaszadok milyen kiilsd szakértdk segitségét vették, tervezik igénybe

venni a szervezetek. Ot fontos szakembert neveztiink meg, melyekre egy szervezetnek
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leginkabb  sziiksége lehet:  konyveld, iligyvéd, adotandcsadd, palyazatiro,

szervezetfejleszto.

Szakértok szolgaltatasainak igénybevétele

Vett-e mar igénybe ... . Szervezetfejle
Ugyvéd Konyveld Adodtanacsado Palyazatiro
segitsegét szto
Nem 30 16 43 43 48
Néha 20 7 7 3
Rendszeresen 3 30 3 5 2
Tervezi-e igénybe ) Szervezetfejle
. Ugyvéd Konyveld Adotanacsado Palyazatiro
venni ... segitségét szt6
Onerével is 1 17 1 3 1
Igen - -
Tamogatéssal 21 25 25 33 30
Nem 31 11 27 17 22

3. tablazat: Szakértdk szolgaltatasainak igénybevétele

A leginkabb ,keresett” szakember a konyveld, illetve az iigyvéd. Konyveldi szolgaltatast
42 vélaszadd mindenképpen - 17 vélaszad6 akar 6nerdbdl (ellenszolgaltatas fejében) is -
hajlandé igénybe venni. Erdekes adat, hogy ligyvédre van a legkisebb kereslet, sokan még
tamogatassal sem hajlandok igénybe venni ligyvédi szolgaltatast. Szervezetfejlesztét 48-
an nem vettek még igénybe soha, de a palyazatir6 mellett ,,0t” szeretnék a legtobben
igénybe venni, lehetdleg tdmogatassal. Tamogatds forrdsmegoszlasi kérdésiinkbol
megtudtuk, hogy a ,,hagyomanyos” bevételek — tagdij, 1%, alaptevékenység - mellett
NCA ¢és onkormanyzati forrdsbol finanszirozzdk a szervezetek milkodésiiket. Bar az
emlitett két forras palyazatirashoz kapcsoldodik, a valaszadok koziil 43-an még nem vettek
igénybe palyazatirdt. 36-an szivesen vennének igénybe palydzatirot valosziniileg azért,

mert a palyazatok megirasa és elszdmoldsa egyre tobb szakértelmet igényel.

Szakértok mellett a Iehetséges szolgaltatasi témak valasztékat adtuk a 15-Gs
kérdéssorozatban a valaszadok elé. Szeretnénk felmérni azon szolgaltatasi témakdroket,
melyeket a szervezetek szivesen vennének igénybe és sziikségiik lenne rd. A
kérdéssorozatban rakérdeztiink arra is, hogy ki, mit vett mar igénybe: pénziigyi tervezes és

menedzsment témat 9-en jelolték meg, tligyvitel témakorét 20-an jelolték meg. Utdbbi
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magas szdma annak is koszonhetd, hogy 2007-2008-ban Szolgéalatunk iigyintézd

alapképzést tartott Tolna megyében.

Forrasteremtés témakorét 36-an kivanjak a jovoben igénybe venni — 6-an akar dnerébol.

»Keresett” témakor még a szervezeti kommunikécid, kordbban sikeres tigyvitel, pénziigyi

tervezés. Mindségiranyitas, stratégiai tervezés, emberi erdforras gazdalkodas témakorét

vennék igénybe a legkevesebben. Utobbit az magyarazza, hogy a valaszaddk csupan 12

%-a foglalkoztat alkalmazottat, szervezetek kozel fele nem vagy alig dolgozik

Oonkéntesekkel.

Szolgaltatasi témakorok igénybevétele

Vett mar igénybe Tervezi igény bevenni
Szolgaltatasi témakdrok Igen
Igen Nem - )
Onerdvel is Tamogatassal Nem

Stratégiai tervezés és stratégiai

4 48 1 26 25
menedzsment
Pénziigyi tervezés 9 43 2 28 22
Forrasteremtés 7 45 6 30 16
Emberi er6forras gazdalkodas 3 49 1 26 25
Szervezeti kommunikacio 8 44 4 32 16
Szolgéltatasfejlesztés, marketing 1 51 2 26 24
Projekttervezés 1 47 2 24 22
Ugyvitel 20 32 3 33 16
Minéségiranyitas 3 49 1 21 30
Iranyitas 3 49 1 27 24
Komplex szervezetfejlesztés 2 50 3 27 22

4. tdblazat: Szolgaltatasi témakorok igényfelmérése

A 16-0s kérdésben kivantunk valaszt kapni arra, hogy a szervezeteknek milyen jellegii

gyakorlati segitségre van sziiksége. A valaszaddk tobbsége a személyes konzultaciot

részesiti elényben, ahol szakérté kozvetlen segitséget nyujthat. Igény van kifejezetten a
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adott szervezetre szabott szolgaltatasokra. Lehetséges szolgaltatasi forma lehet még az
internetes tandcsadas, eldadasok, képzések. Kevésbé érdeklddnek az on-line tanacsadas,

forumok, komplex szervezetfejlesztés irant.
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2. dbra
Osszegzes

Kovetkeztetések Tolna megyére vonatkozdan:

fejleszteni kell az EU- forrasok felhasznalasara alkalmas civil szervezetek szamat

a civil szervezetek szolgaltatasait fejleszteni kell kiemelten a technikai vivmanyainak
megfelelden, amelyhez infrastrukturalis fejlesztés sziikséges

béviteni kell a civil szervezetek 4altal foglalkoztatottak szamat, EU-s forrasok
felhasznalasaval vagy mas egyéb lehetoséggel

alkalmassa kell tenni a civil szektort az 6nallé gazdasagi miikkddésre, amely a pénziigyi

stabilitast célozza meg

Segiteni kell a civil szektor szolgéltatdsainak bdvitését, az 4ltal, hogy stabil pénziigyi,

gazdas

agi, infrastrukturalis és humaner6forras helyzethez segitjiik hozza.

A kovetkezd konkrét fejlesztési teriiletekre van igény a megyében

Pénziigyi tervezés és pénziigyi menedzsment
Forrasteremtés — EU-s palyazatok és forrasok

Emberi eréforras gazdalkodas és onkéntes-menedzsment
Szervezeti kommunikacié (kiilso és belsd )

Program- és szolgaltatasfejlesztés
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* Adminisztracio, ligyvitel
» Stratégiai tervezés €s stratégiai menedzsment

* Iranyitas (irdnyito testiileti munka) és operativ vezetés

A valaszadok tobbsége a személyes konzultaciot részesiti elényben, ahol szakértdé kozvetlen
segitséget nyujthat. Igény van kifejezetten a adott szervezetre szabott szolgaltatdsokra.
Lehetséges szolgaltatasi forma lehet még az internetes tanacsadas, el6adasok, képzések.
Kevésbé érdeklddnek az on-line tandcsadas, forumok, komplex szervezetfejlesztés irant.

A XXI. szdzad vivmdnyai altal az adott szdmitastechnikai lehetéségek mellett internetes,
halozatszerli tandcsadas konnyitené a munkdjukat, azonban a hagyomanyos formaja
rendszeres és folyamatos tdjékoztatast is igénylik tanacsadas, képzések, tajékoztatod fiizetek,

hirlevelek formajaban.

Szekszard, 2008. oktober 10.
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