A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-847

2022. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

17 Szekszardi Térvényszék |

Erkezés datuma: 2023-05-31 13:48:20. Erkeztetési szam: EB00672392

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

CivilSegéd Kdzhasznu Alapitvany

Nyilvantartasi szam: l 1 I 7 ‘_l 0 I 1 ‘_l 0 I 0 I 0 I 0 I 1 I 2 I 2 } Targyév: E“EE

IdGszak terjedelme: egész év toredék évl:l lzuolzuz‘k_klotljl‘_lou1‘ |2\|°“20\||2\—lﬂ|2\—|3u1\
idészak kezdete idészak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.06.01 09.13.38



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-842

2022. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

17 Szekszardi Torvényszék | Elz]
ldGszak terjedelme: egész év [Y] - toredékév[ | [2]o]2]2]—[o]a]—[o]1] [2]o]2]2][1]2]|~[s]a]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

CivilSegéd Kézhasznu Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: EE Teleplilés: Szekszard

Kozterilet neve: Sz6 . Kozterulet jellege:
zéchenyi utca

Hazszam: 32 Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:

Koézterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |1|7|_|olll_|0|01010“112|2}
Ugyszam: [1[7[ofo]/[P]K]-l6[0[1]o]6] |/[2[of2]1]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||2“7||7ug||1|M _ _|1|M

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ” ; ”
képviseldjének neve: Kovacs Jozsefné |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

2[ofelz)-[ols)-[z[o

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.06.01 09.13.38



A Kett6s konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁxszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

PK-842
2022, év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
CivilSegéd Kézhasznu Alapitvany
Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 1100 4100
I. Immateridlis javak 1100 1100
Il. Targyi eszkdzok
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok 3 000
B. Forgbeszkdzok 29 308 26 079
I. Készletek 120 120
Il. Kbvetelések 922 1635
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 28 266 24 324
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 112 34
ESZKOZOK OSSZESEN 30 520 30 213
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 19 964 20411
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 1200 1200
Il. T6kevaltozas/eredmény 18 145 18 764
. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V- Thisyesreimeny siapievekenyséqn
VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok 5269 5 045
F. Kotelezettségek 4 315 2512
I. Hatrasorolt ktelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 4 315 2512
G. PasszividBbeli elhatarolasok 972 2 245
FORRASOK OSSZESEN 30 520 30 213

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.06.01 09.13.38



A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2022. év

szerusitett

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

CivilSegéd Kdzhasznu Alapitvany

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele | 19 g92 20 120 19 892 20 120
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 9 439 3619 9439 3619
ebbdl:
- tagdij
- alapit6tol kapott befizetés
- tamogatasok 8 555 3395 8555 3395

ebbdl: adoméanyok 8 286 686 8 286 686
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 29331 23739 29 331 23739
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 28 612 23430 28 612 23430
5. Anyagjellegl raforditasok 11 339 6 491 11 339 6 491
6. Személyi jelleg(i raforditdsok | 12 773 13 787 12 773 13 787
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatdsai
7. Ertékcsokkenési leiras 93 93
8. Egyéb raforditasok 4507 3014 4507 3014
9. Pénzugyi miveletek
raforditasai
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 28 712 23 292 28 712 23 292
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 26 090 22 371 26 090 22371
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 619 447 619 447
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 619 447 619 447

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2023.06.01 09.13.38




2022. év

A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

szerusitett

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

CivilSegéd Kdzhasznu Alapitvany

sz

Az egyszerilisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vallalkozsi tevékenység

Osszesen

el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése

el6z6 év

el6zé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

29 2400

29

2400

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

240 309

240

309

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

8 286 686

8 286

686

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|:| Igen

IXI Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2023.06.01 09.13.38




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-847

2022. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

CivilSegéd Koézhasznu Alapitvany
1.2 Székhely

IrAnyitbszam: IE]@ Telepulés: Szekszard

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Széchenyi |utca

Héazszam: D Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: EMMEV'IEM 1|0|6| 12|0|1|1

1.4 Nyilvantartasi szam: [1]7]|—|o]1]|—[o]o]o]0]1]2]2]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|2||7||7H8||1\|°| _ _|1u7|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . . .
képvisel6jének neve: Kovacs Jozsefné

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Alapitvanyunk éves tevékenységének bemutatasara Kiilén mellékelt szdveges beszamoldban
keriilt sor. Amennyiben érdekl&dik 2022, évi munkank részletei irant, Kérjik olvassa el
beszamoldnkat és |latogassa meg civilseged.hu oldalunkat.

Ha szeretne rendszeres kapcsolatba Keriilni veliink, regisztraljon hirleveliinkre és folymatosan
figyelemmel kisérheti non-profit szervezeteket segitd munkankat.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |Civi| Vezet6k Klubja |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely:

Onszervez6dé kdzésségek |

tamogatasa - 2011. évi CLXXXIX. torvény 6.8 a) |

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: |6nszerve26d6 kozosségek vezetdi, munkatarsai, 6nkéntese |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 1062 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

CVK tamogatdéi szolgaltatasai: hirlevéllel elértek szama 1062 cimzett; honlap tartalom
szolgaltatas.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.06.01 09.13.38




P, A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
AT éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

2022. év

PK-842

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

CivilSegéd Koézhasznu Alapitvany

1.2 Székhely

Iranyitészam: IE]@ Telepulés: Szekszard

Kozterilet neve: Kozterulet jellege:

|Széchenyi |utca

Héazszam: D Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés:

Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |

Héazszam: I:I Lépcs6héaz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.3 Ugyszam: [ﬂﬂ[g[ﬂl.[g@ 1|o|5| Iz|o|1|1

1.4 Nyilvantartasi szam: |1]7]—|0]1]|—|0]o]0]0]1]2]2]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|2||7||7H8||1\|°| _ _|1u7|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . . .
képvisel6jének neve: Kovacs Jozsefné

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |Ifjl]ségi kompetenciafejlesztd program

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely:

Onszervez6dé kdzésségek |

tamogatasa - 2011. évi CLXXXIX. torvény 6.8 a)

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |tanu|6 fiatalsag

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 60

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A dramapedagdgia és a szinhazi nevelési médszertanok alkalmazasat ebben az évben
folytattuk. A dramapedagdgia modszertanaval a kommunikaciot, vitakultarat,
konfliktuskezelést és az egyiittmiikbdést fejlesztettiik.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.06.01 09.13.38




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

ﬂﬁ“m éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-842

2022. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

CivilSegéd Koézhasznu Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitészam: IE]@ Telepulés: Szekszard

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Széchenyi |utca

Héazszam: D Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: EMMEVIEM 1|0|6| 12|0|1|1

1.4 Nyilvantartasi szam: |1]7]—|0]1]|—|0]o]0]0]1]2]2]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|2||7||7H8||1\|°| _ _|1u7|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . . .
képvisel6jének neve: Kovacs Jozsefné

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |Civi| SzamAdo6 Szolgaltatas |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: Szolgaltatasok civil |

szervezetek szamara - 2011. évi CLXXV. torvény 52.8 a)-b) |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |Civi| szervezetek |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |12 4 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Szolgalatunk testre szabott altalanos (6nallé szervezeti egység keretei kdzott) és komplex
szolgaltatasokkal segiti a szerz&dott civil szervezeteket a CIKE modell szerinti prudencia
fenntarthatésagi teriileten, szamvitel, pénziigy, ligyvitel.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.06.01 09.13.38




A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-842

2022. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

CivilSegéd Kézhasznu Alapitvany

7. Kézhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutat6k Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z8 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 29 331 23739
ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az

adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616 240 309
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatéas

F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbdl nydjtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 29 091 23430
H. Osszes raforditas (kiadas) 28 712 23 292
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 12773 13 787
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 26 090 22 371
K. Adézott eredmény 619 447

L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli 6nkéntes tevékenységrél szolo

2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6] [] X

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2023.06.01 09.13.38



A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-842

2022. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

CivilSegéd Kdzhasznu Alapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-842-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-842-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-842-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

1]

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-842-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.06.01 09.13.38



CivilSegéd Alapitvany

a 2022-es évink

Céljaink, melyeket ebben az évben munkankkal szolgaltunk

Civil szervezetek - kiskb6zbsségek - megerdsitése, hatékony miikédéslik elmozditasa, tamogatasa
egy dinamikus és énfenntarté nonprofit szektor kialakulasahoz annak érdekében, hogy az erés

kisk6z6sségek névekvd szerepvallalassal biztos tamaszai legyenek a helyi k6z6sségek tagjainak.

Nonprofit menedzsment-szolgéltatasokkal biztos kapaszkoddk nyujtasa a fenntarthatésag -
Onfenntartas - udtjara 1épd civil szervezetek, nonprofit szervezetek, kiskéz6sségek stabil

miikbédéséhez és fejlbdéséhez.

A kézdsségért felelés allampolgari gondolkodasmoéd, az aktiv allampolgari részvétel, az

adomanyozdi kultura és az 6nkéntesség erdsitése.

A tarsadalmilag sériilékeny csoportok megerésitése, valamint az esélyegyenléségiiket segité felelbs

kbzbsségi gondolkodasmaod fejlesztése.
A fiatalok kritikus gondolkodas mdédjanak és allampolgari tudatossaganak fejlesztése.

Lokalitas er@sitése a helyi eréforrasok gazdasagi és tarsadalmi jelentéségének terjesztésével,
valamint a helyi eréforrasok hatékony hasznalatéhoz sziikséges tudas meglrzésével és
kozvetitésével, a kbérnyezet védelme és a kisk6z6sségeken alapuld fenntarthaté — 6nfenntarto — élet

kialakitasa érdekében.

Alapitvanyunk e tartés kbzhasznu céljait négy pillérbe szervezve valdsitia meg. Ezeknek

megfelel6en mutatjuk be 2021-es tevékenységlinket:

l. Civil szervezetek fejlesztése, tamogatasa (1. Pillér)

Szervezetfejlesztési tevékenységeink

Szervezetfejlesztd munkankat a CIKE keretei kozott kidolgozott fenntarthatosagi modell
alapjan végezzik, mely modell hét terlletre bontja a fenntarthatésagot. E hét f6 elem kdzil
Alapitvanyunk kettd szakteriileten nyujtott kdzhasznu szolgaltatdsokat ebben az

esztendOben: a pénzigyi stabilitas el6segitése és a prudens mikodés segitése.

Non-profit szervezetek pénzlgyi stabilitdsanak elésegitéséhez szervezetfejlesztéként - mar
negyedik éve - azzal jarulunk hozza, hogy segitjlk a hozzank forduld non-profit

szervezeteket sajat tarsadalmi-, k6zdsségi vallalkozasaik elinditasaban, fejlesztésébe.



Civil SzamAdo Szolgalat

Szolgalatunk lassan 20 éve a nyugodt alvas zaloga a minket valaszté civil szervezetek
szamara. Non-profit menedzsment szolgaltatasaink keretében 2022. évben 124 folyamatos
szerz6dés keretében segitettlink: pénzugyi, szamviteli, addzasi, ugyviteli és jogi tertleteken.
A szamviteli szolgaltatasokon tul, kézrem(kddink palyazatok pénzigyi menedzselésében,
nyujtunk komplex irodai és adminisztracios szolgaltatasokat, tdmogatjuk a szervezetvezeték

munkajat személyes tanacsadasokkal.

Szolgaltatasaink kifejezetten civil szervezetekre szabottak, mind tartalmuk, mind
elérhetéséguk terén. Partnereink nem csak a mikro térségbdl valdk, Szolgalatunk

orszagszerte ismert és egyre keresettebbek vagyunk Budapesten is
E-civil

Pandémia megerdsitett minket abban, hogy az Ggyvitel, kbnyvelés digitalizaciojara a civil
szféraban is nagy szukség van.

Alapitvanyunk egy egészen forradalmi fejlesztéshez fogott! Tervink, hogy a forrashiannyal
kizd® civil szervezeteknek is lehetésége nyiljon professzionalis kdnyvelési szolgaltatast
igénybe vennie — akar otthonrdl. E-civil egy, a kdnyvel6 szoftverek piacan is uj on-line
program lesz, melyet a kisebb szervezeteknek kinalunk leginkabb. Fejlesztése folyamatban,

tervink, hogy a hamarosan piacra kerilhessen a szoftver.

Il. Tarsadalmi felelésségvallalasi programok (lll. Pillér)

Fiatalok kozosségi kompetenciainak fejlesztése

Ifjusagi kompetenciafejleszté program 2022

A programot 2022 tavaszan, a NEA palyazati tdmogatdsanak kdszdnhetben valdsitottuk
meg Tolna megyében.

Az egyik helyszin a lengyel Apponyi Sandor Mezégazdasagi Szakképzé Iskola Kollégiuma
volt, ahol 4 alkalommal, két-két csoportban, 15-15 diakkal foglalkoztunk alkalmanként 2

oraban, kétheti gyakorisaggal.



A csoportokat életkor szerint bontottuk, hogy a modszertant teljes mértékben a résztvevékre
szabjuk. Azért valasztottuk a kollégistakat képzés célcsoportjanak, mert igy tudtuk elérni,
hogy minél szélesebb kdrben hasznosuljon a képzés hatasa: a fiatalok a nyari szinetben
otthonukban probaljak ki magukat helyi kozosség kezdeményezésekben oOnkéntes
munkaval, és/vagy 6nall¢ ifjusagi kezdeményezésekkel.

A dramapedagogia modszertanaval a kommunikaciét, vitakulturat, konfliktuskezelést és az
egyuttmikdodést fejlesztettik.

A masik csoporttal Iregszemcsén, a Bartok Béla Mivel6dési Hazban volt, a KIFLI ifjusagi
k6zOsség tagjainak és tamogatoinak részvételével (15 f6), 4 alkalommal. A kézbsség a
fiatalok 6nallé kezdeményezésére j6tt Iétre, a kezdeti 6 f8s tarsasaghoz az utébbi idészakban
tobbe is csatlakoztak, kulonb6z6 korosztalyokbdl és a szomszédos telepulésrdl is. A
l[étszamndvekedés és a generacidk kdzotti egymikodés is felvetette az igényt a fejlesztésre,
ezért a tematikat - a helyi igényekhez alakitva — bdvitettik szervezetfejlesztési elemekkel is,
mikdzben az eredeti tematikat is meghagytuk.

A résztvevlOk visszajelzéseikben megfogalmaztak, hogy kdézosséguk jelents lépést tett a

szervezet fejlédésének, tudatosabb mikddtetésének és fenntarthatésagnak terén.

A kozosségeért felelés allampolgari gondolkodasmaéd, az aktiv allampolgari részvétel,

az adomanyozoéi kultura és az onkéntesség erdsitése.

Alapitvanyunk ismét megszervezte a most mar mondhatjuk hagyomannya valé ,Csaladi
Hétvégéjét” Szekszardon, mely soran munkatarsaink, ©nkénteseink, mecénasaink,
Alapitvanyunk Ugyeiért tenni vagyd/sokat tett tarsaink toltottek el egy kellemes délutant. A
program egy részt a szérakozasrol szélt: gyermekek részére szerveztiink ismeretterjeszto,
kézmives foglalkozasokat, felnéttek a kérnyék kialdnleges gasztrondmiai értékeit
ismerhették meg. Természetesen ,munka” is teritékre kerllt: (széban) jutalmaztuk lelkes
Onkéntes bazisunk tagjait, kik sokat tettek az elmult id6szakban céljaink eléréséhez.
Atbeszéltik a térség tarsadalmi kdzosségének igényeit, azt hogy erre miként tud
Alapitvanyunk reflektalni, vagyis fontosabb jévébeni teendinket.

Programunkon kdzel 30-an vettink részt.

www.civilseged.hu



http://www.civilseged.hu/

CivilSegéd Kozhasznu Alapitvany
2022. évi Egyszeriisitett éves beszamoldjanak (PK-842)
Kiegészito melléklete

Birésagi nyilvantartdsi szdma: 17-01-0000122
Adoészam: 18277810-1-17
Beszamolasi idészak: 2022.01.01 —2022.12.31.
Meérlegkészités napja: 2023.05.30

Képviselo: Kovécs Jozsefné

I. Beszamolo osszeallitasanal alkalmazott szabalyrendszer és fogalmak

Szabalyrendszer f6bb jellemzoi

A szervezet a szamviteli torvény és az egyéb szervezetek beszamol6 készitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szol6 kormanyrendelet eldirdsai szerint egyszerlsitett éves
beszamolot készit.

A mérleget a kormédnyrendelet 3. sz melléklete szerint késziti el.

A tevékenység eredményét Osszkoltség eljarassal dllapitja meg.

A szervezet szamviteli politikdjaban igazodik a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. Torvényben,
tovdbbd a 2011. évi CLXXV. Torvényben valamint a 479/2016. Korm. rendeletbe rogzitett
szabdlyokhoz. Konyveit ezeknek és a Magyarorszdgon dltaldnosan elfogadott szdmviteli
elveknek megfelelden vezeti. Az itt nem részletezett alkalmazott szabdlyrendszert a szdmviteli
politika tartalmazza.

Jelentos osszegii hiba

Ha a hiba feltarasdnak évében, a kiilonb6z0 ellendrzések sordn, egy adott iizleti évet érintéen
(évenként kiilon-kiilon) feltart hibdk és hibahatasok - eredményt, sajat tokét noveld-csokkentd
- értékének egyiittes (eldjeltdl fiiggetlen) Osszege meghaladja a szdmviteli politikdban
meghatédrozott értékhatart. Minden esetben jelent0s Osszegli a hiba, ha a hiba feltdrdsanak
évében az ellendrzések sordn — ugyanazon évet érintéen — megdllapitott hibdk, hibahatdsok
eredményt, sajat tokét noveld-csokkentd értékének egyiittes (eldjeltdl fiiggetlen) Osszege
meghaladja az ellendrzott {iizleti év mérlegfdosszegének 2 szdzalékat, illetve ha a
mérlegfoosszeg 2 szazaléka nem haladja meg az 1 milli6 forintot, akkor az 1 millié forintot.

Nem jelentos osszegii hiba

Ha a hiba feltarasdnak évében, a kiilonb6z0 ellendrzések sordn, egy adott iizleti évet érintéen
(évenként kiilon-kiilon) feltart hibdk €s hibahatasok - eredményt, sajat tokét noveld-csokkentd
- értékének egyiittes (eldjeltdl fiiggetlen) Osszege nem haladja meg a jelentds 0sszegli hiba
elézdek szerinti értékhatdrat.

Kivételes nagysagu vagy elofordulasa bevételek, koltségek és raforditasok

Kivételes nagysagu vagy el6forduldsu bevételeknek, koltségeknek és raforditdsoknak tekintjiik,
azokat a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besoroldsukhoz tartozd beszamoldsor
értékének 50 %-at és értékiik meghaladja az 5 milli6 forintot.




Jelentos tételek

Jelentds tételeknek tekintjiik: Azokat a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a
besorolasukhoz tartozé beszamoldsor értékének 50 %-at és értékiik meghaladja az 5 milli6
forintot.

Evenként elszimolandé értékcsokkenés kezelése

Megtervezése, az egyedi eszkoz varhatd haszndlata, ebbdl adddo élettartama, fizikai avuldsa
alapjan torténik. Az értékcsokkenést a bruttd érték alapjan linedris leirdsi mdédszerrel szamoljuk
el. Az értékcsokkenés elszamoldsara év végén, évente egyszer keriil sor.

200 ezer forint egyedi beszerzési, eloallitasi értékii eszkozok kezelése
200 ezer forint alatti vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi eszkozok bekeriilési
értékét a hasznélatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy 0sszegben szamoljuk el.

Szervezet vasarolt készleteinek értékelése )
Tételes leltarozdssal FIFO mddszer alkalmazasdval AFA nélkiili beszerzési aron értékeljiik.

Sajat termelésii készletek értékelése

Sajat termelésti termék készleteknél, utdkalkuldlt kozvetlen koltségen értékeliink. Mig a
befejezetlen szolgaltatasok értékét a tervezett hasznot nem tartalmazé nett6 eladdsi ar alapul
vételével a fordulonapi késziiltségi fok alapjan hatarozzuk meg.

II. Tajékoztaté adatok

El6z6 iizleti évtol eltéro eljarasbol eredd, eredményt befolyasolé eltérések indoklasa

Szervezetiinknél nem volt eredményt befolydsolé eltérést eredményezd eljardsi szabdly
véltozas a szdmviteli elszimol4sokban.

Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu bevételek, koltségek, raforditasok

Szervezetiinknél a szamviteli politikdban meghatdrozott nagysagu tételek a targyévben nem
fordultak elo.

Szamviteli politikaban rogzitett jelentés tételek osszege és azok tartalma
Szervezetiinknél a szamviteli politikdban meghatarozott nagysagu tételek a targyévben nem
fordultak elo.

Ellenorzés soran feltart jelentés osszegii hibak eredményre, az eszkozok és a forrasok
allomanyara gyakorolt hatasa

A targyévben nem volt ellendrzés, nellendrzés sordn feltart jelentds Osszegii hiba.

Vezet6 tisztségviseloknek, a feliigyel6 bizottsag tagjainak folyositott elélegek és kolcsonok
Osszege, a neviikben vallalt garanciak, csoportonként Osszevontan, a kamat, a lényeges
egyéb feltételek, a visszafizetett 0sszegek és a visszafizetés feltételei

Szervezetiink a vezetd tisztségviselOk, illetve a feliigyeld bizottsdg tagjai részére nem
folyositott eldleget és kdlcsont, a neviikkben nem vallalt garancidlis kotelezettséget.




Kapcsolt felekkel lebonyolitott iigyletek mérlegsoronként, ha azok lényegesek nem a
szokasos piaci feltételek kozott valésultak meg

A Szervezetnek nincsenek kapcsolt vallalkoz4sai.

Kapcsolt vallalkozasokkal osszefiiggé kolcsonok, kovetelések, kotelezettségek
mérlegsoronként anya, illetve leanyvallalattal szemben

A Szervezetnek nincsenek kapcsolt vallalkoz4sai.

Kotelezettségek, amelyeknek a hatralévo futamideje tobb mint 5 év

A targyévben nincs ilyen kotelezettség.

Pénziigyi kotelezettségek, amelyek a pénziigyi helyzet értékelése szempontjabodl jelentdséggel
birnak, de amelyek a mérlegben nem jelennek meg

A targyévben nincs ilyen kotelezettség.

Mérlegen kiviili tételek és mérlegben nem szerepld megallapodasok jellege, iizleti célja és
pénziigyi kihatdsai

A targyévben nincs ilyen jellegli megallapodas.

Zalogjoggal vagy hasonlé jogokkal biztositott kotelezettségek (feltiintetve a biztositékok
fajtajat, formajat

A targyévben nincs ilyen kotelezettség.

Valoés értéken torténé értékelés bemutatasa

Szervezetink nem alkalmaz valods értékelést.

Ertékhelyesbités, értékelési tartalék alkalmazasa esetén az értékelés elveinek,
modszereinek, valamint az értékelési adatok szamszerii bemutatasa

Szervezetiink az értékhelyesbités lehetdségével nem €l.

Targyévi létszamadatok

Téargyévben foglalkoztatott f64llasu, szellemi foglalkozasu 268
munkavallalok atlagos statisztikai 1étszama

Térgyévben foglalkoztatott f64llasu, szellemi foglalkozasu 06
munkavallalok atlagos statisztikai 1étszama

Térgyévben foglalkoztatott nyugdijas munkavéllalok atlagos 06
statisztikai létszdma

Targyévben foglalkoztatott munkavéllal6k atlagos statisztikai 266
létszama Osszesen




Tamogatasok bemutatasa

A tdmogatdsi programok keretében végleges jelleggel felhasznélt 6sszegek, illetve a timogatési
programok keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tdmogatdsra
vonatkozé adatok bemutatésa.

Téamogatasok bemutatdsat az 1. sz. melléklet tartalmazza

Szervezet altal az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok

Céljaink, melyeket ebben az évben munkankkal szolgaltunk

Civil szervezetek - kiskozosségek - megerdsitése, hatékony muikodésiik eldmozditdsa,
tdmogatdsa egy dinamikus és Onfenntarté nonprofit szektor kialakuldsdhoz annak érdekében,
hogy az erds kiskozosségek novekvd szerepvallaldssal biztos tdmaszai legyenek a helyi

kozosségek tagjainak.

Nonprofit menedzsment-szolgaltatdsokkal biztos kapaszkoddk nyujtdsa a fenntarthatosag —
onfenntartds - utjara 1épd civil szervezetek, nonprofit szervezetek, kiskozosségek stabil
miikodéséhez és fejlodéséhez.

A kozosségért felelds édllampolgari gondolkoddsmdd, az aktiv dllampolgari részvétel, az

adomdnyozdi kultdra és az onkéntesség erdsitése.

A téarsadalmilag sériilékeny csoportok megerdsitése, valamint az esélyegyenloségiiket segitd

felels kozosségi gondolkoddasmad fejlesztése.
A fiatalok kritikus gondolkodds mddjanak és dllampolgari tudatossagdnak fejlesztése.

Lokalitas erdsitése a helyi er6forrdsok gazdasdgi €s tarsadalmi jelentdségének terjesztésével,
valamint a helyi er6forrdsok hatékony haszndlatdhoz sziikséges tudds megorzésével és
kozvetitésével, a kornyezet védelme €s a kiskozosségeken alapulé fenntarthaté — 6nfenntart6 —

élet kialakitasa érdekében.



Vissza nem téritendo tamogatdsok

KIMUTATAS
a kapott tamogatdsokrol

2022. év

1. szdamii melléklet

Adatok Ft-ban

Tdmogatdsi program elnevezése

Tdmogatott cél

Tdmogatdsi 0sszeg

Tdmogatds felhaszndldsa

Sorszdi ..
oren Tdmogato Tdmogatds iddszaka Eddigi 0sszes kiutalds | Tdrgyévi felhaszndlds | Tdrgyévben elszdmolt Osszes felhaszndlds Fel nem haszndlt
NEA-TF-20-0-V-0751 Alapcél szerinti tevékenység 2 400 000 Ft
! [Bethlen Gabor Alapkezeld Zt. 2022.01.01.2022.12.31 2400000 F| 2 400000F 2400000 Ft 2400000 Ft 0 Ft
Személyi jovedelemado 1% Szinhdzi nevelés 308 975 Ft
2 [Maganszemélyck NAV kozremikodéssel |2022.00.27-2024.12.31 308 975 Ft 308975 Ft 308975 Ft 308975 Ft O Ft
Mindosszesen: 2708 975 Ft 0 Ft
Visszatéritendo tamogatdasok
Sorsgdm Tdmogatdsi program elnevezése Tamogatott cél Tdamogatdsi Osszeg Tamogatds felhaszndldsa
Tdmogato Tdmogatds iddszaka Eddigi 0sszes kiutalds | Tdrgyévi felhaszndlds | Tdrgyévben elszdmolt Osszes felhaszndlds Fel nem haszndlt
1.
Mindosszesen: 0 Ft 0 Ft
Halasztott bevételek

Tdrgyévben kimutatott dsszeg a szamviteli elszdmolds alapjdn

Tdrgyévben elszdmolt

Tamogatdshoz kapcsolodé targyévet megelozd idoszakban keletkezett halasztott bevétel targyévi feloldasa

685 770 Ft

Tdargyévben elszdamolt tdmogatdsi bevételek mindosszesen:

3394745 Ft




